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Quién soy y por qué estoy aquí…



Quién soy y por qué estoy aquí…

✓Fernanda Galle Riquelme

✓ 26  años

✓ Ingeniero Agrónomo (2019)
(Mención Producción Animal)

✓Parte del equipo de la finca familiar

✓Dirigente gremial (2020 a la fecha)



Mi familia… 

✓Mis padres: Francisco y Andra

✓Un hermano mayor: Francisco

✓Todos ligados al campo

✓Toda la familia ayuda cuando se puede

✓Hoy, tres generaciones trabajando en la finca:

✓Abuela, padre y yo



Nuestra finca….

✓Fundo San Marcial
(Los Lagos, Región de Los Ríos)
✓Sociedad familiar (1932)
✓7 trabajadores
✓130 hás. Propias ( 50 ha con riego)
✓100 hás alquiladas
✓270 vacas en ordeña
✓Producción a pastoreo
✓1.300.000 litros/año
✓Cooperados Colun
( 28% producción Nacional).



Mi experiencia en la finca familiar….

✓Participando informalmente desde niña

✓Trabajando desde marzo 2019

✓Ordeña, forrajeo, inseminación, pastoreo, gestión administrativa



Por qué estoy en la finca… 

✓Me gusta

✓Apoyo a mi padre

✓Aprendizaje práctico

✓Mantenerme en la empresa



3.200
productores

El sector lácteo chileno
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El sector lácteo chileno

✓ Producción mayoritariamente pastoril

✓ Pastoreo directo + forrajes conservados
+ suplementación

✓ Concentrada en Zona Sur



Consumo total de lácteos: 158 litros/persona/ año (2021)

El sector lácteo chileno



Nuestro propósito gremial…

➢Crecimiento regional impulsado por COLUN, única empresa láctea que 
funciona bajo estructura cooperativa.



63%

Recepción regional

Representación
APROVAL Producción comercial en 11 de las 12 comunas de Los Ríos 

170
Productores

33%
Producción 
nacional
(736 mil 

lts.)



Líneas estratégicas de la gestión gremial APROVAL

*Apoyo profesional para hacer más efectiva la gestión.

*Reemplazar foco centrado en precio de la leche por:

➢Apoyo a la competitividad de asociados

➢ Interacción gremial y política

➢Valorización de los lácteos y promoción del consumo 

➢Monitoreo del mercado 

➢Comunicación & Marketing (interna/externa)



Paulina Carrasco

Presidenta

Carolina Oettinger

Emilio Werner

Vicepresidente
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Directorio 
2021-2022

Juan I. Schilling

Directores Suplentes

Luis Felipe Robert

Director 

➢Edad promedio de 40 
años
➢Importante presencia 
de mujeres



Área Jóvenes APROVAL

➢Hace un año se decidió 
incluir vinculación con 
hijos, sobrinos o nietos de 
productores.

➢La participación en 
encuentros de jóvenes 
organizado por FEPALE 
despertó interés en 
algunos jóvenes por seguir 
trabajando temática 
generacional en el sector.



Antecedentes:

✓A nivel internacional, la principal causa del cierre de lecherías
“familiares”, es la ausencia de continuidad generacional para seguir
con el negocio.

✓Antecedentes de algunas procesadoras en Chile señalan que
la edad promedio de los productores lecheros bordea los 65 años

✓Decisión gremial de incorporar de manera permanente una línea
de trabajo junto a las nuevas generaciones de los asociados

Área Jóvenes APROVAL

¿Qué vimos en Aproval?



Nacimos escuchando:

✓El negocio nunca es bueno!!!!

✓El precio de la leche siempre es insuficiente!!!

✓Los procesadores se aprovechan de los 
productores!!!

✓Ordeñar es lo más sacrificado!!!

✓El clima siempre es adverso!!!

Área Jóvenes APROVAL

¿Por qué los jóvenes de familias lecheras “huyen” de las fincas?



✓Personalmente creo que no

✓En Aproval pensamos que tampoco, vimos que 
todos estos mensajes no se ajustan a la 
realidad

✓Trabajamos en difundir una mirada más 
positiva de nuestra actividad

✓Queremos apoyar a quienes aman esta 
actividad

✓Motivar a quienes pudieran incorporarse

Área Jóvenes APROVAL

Todo eso es verdad????

➢Con esta imagen transmitida 
durante décadas es razonable 
que nuevas generaciones 
dejaran la finca.



Objetivo de la propuesta:

Incluir en la agenda gremial un espacio de 
motivación y desarrollo para las nuevas 
generaciones vinculadas a la producción 
primaria de leche en la Región de Los Ríos.

*Generar confianza y apego hacia esta 
actividad para darle continuidad a jóvenes 
en la empresa familiar 

Área Jóvenes APROVAL



Área Jóvenes APROVAL

Condición fundamental:

✓ Interés de las nuevas generaciones por ser parte de esta propuesta

✓Estar disponibles para construir la agenda de trabajo

✓Comprometerse a participar en la implementación

✓Colaborar en la incorporación de otros interesados 



Área Jóvenes APROVAL

Trabajo preliminar:

✓Decisión de Directorio Aproval

✓Designación de coordinación: 
Fernanda Galle Riquelme (Directora)
José Luis Delgado (Gerente)

✓ Identificación de potenciales interesados

✓Contactos internacionales para recoger experiencias similares

✓Esbozo de lineamientos de trabajo



Área Jóvenes APROVAL

✓Rango etáreo: 18-35 años

✓Estudiando-trabajando

✓Difusión RRSS (testimonial)

✓Agenda de contenidos:
✓Relación padres-hijos, requerimientos tecnológicos, información

de mercado, etc.



Área Jóvenes APROVAL

➢Acciones:

✓ Creación Grupo Transferencia Tecnológica (GTT)
✓ Encuentros mensuales
✓ Visitas iniciales a predios propios
✓ Segunda etapa visitas “externas”
✓ Campaña difusión en RRSS 
✓ Giras de intercambio internacional (Argentina, Uruguay, Paraguay)
✓ Participación en Encuentros Panamericanos (Paraguay 2023)
✓ Taller uso RRSS



Si quieren saber más de nosotros …

@aproval14

@AprovalLeche

@aproval_leche14
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